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Ma zmysel delit’
zamestnancov podla
generacii? Alebo je toho
viac, €o zjednocuje a nie
rozdel'uje?

si mysli, Ze spésob, akym svet
obchoduje sa dramaticky zmeni
pocas nasledujucich 5 az 10 rokov.

Zamestnanci sa v praci viac
suhlasi, ze udrzatelnost musi angazujd, pricom
byt v tom Case stredobodom

firemnych podnikatelskych

a produktovych stratégii.

vSetkych generacii veri v hodnoty
a idealy svojej spolo¢nosti.

Pracovnici vSetkych vekovych kategorii
maju podobné obavy.

Je povzbudzujuce, Ze v priemere

uvadza nedostatok inovacii ako
najvacsiu frustraciu na pracovisku.

vSetkych generacii déveruje svojej
schopnosti prisposobit’ sa novym
technoldgiam.

zamestnancov vSetkych vekovych
kategorii o¢akava, Ze budu musiet
pokracovat vo vzdelavani pocas
celej svojej kariéry.

Dbajte na to, aby ste k svojim pracovnikom pristupovali ako k

jednotlivcom a nespoliehajte sa na prekonané genera¢né rozdiely. Rl_C(h)H
imagine. change.



