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Vo svete po pandemii sa male firmy
musia usilovat’ o rychlu digitalnu
transformaciu, udrzanie si spickovych
talentov a dosahovanie rastu.

Z prieskumu medzi 1 300

zamestnancami malych firiem
v Eurdpe vyplyva, ze:

Pricinou moze byt to, ze 48 %
zamestnancov bolo nutenych pocas
pandemie pouzivat'svoju vilastnu
technologiu pre pracu na dialku. f
O

uvazuje o zmene zamestnania
a hlada pracovnu poziciu, ktora
je lepsie vybavena pre pracu
na dialku.

0
Znepokojujuce je, ze 24 A)
zamestnancov uviedlo, ze

c%}, nema potrebneé nastroje na
@ dosahovanie Ci uz najlepsich
vysledkov pre zakaznikov, alebo

pre spolupracu so svojim timom
odkialkolvek.

Pre 2 5 % zamestnancov je
navyse tazke dodrziavat firemné
protokoly a postupy, pretoze to
neumoznuje ich technologia.

s kariernymi prilezitostami, ktore im moze technologia ponuknut.

O
g@] Dobrou spravou vsak je, ze 61 /0 zamestnancov je optimistickych v suvislosti
I
!

Investicia do spravnej technologie je kI'icom k tomu,
aby vlastnici malych firiem nastartovali svoj rast. Je Ccas
podporit’ timy tak, aby spolupracovali odkialkol'vek a
lepsie uspokojovali potreby zakaznikov.

Stiahnite si dokument zo stranky
https://www.ricoh.sk/novinky-udalosti/ricoh-prieskumy/index.html




