
Work Together, 
Anywhere Vo svete po pandémii sa malé firmy 

musia usilovať o rýchlu digitálnu 
transformáciu, udržanie si špičkových 
talentov a dosahovanie rastu. 

Z prieskumu medzi 1300  
zamestnancami malých firiem 
v Európe vyplýva, že:

27% 
uvažuje o zmene zamestnania 
a hľadá pracovnú pozíciu, ktorá 
je lepšie vybavená pre prácu 
na diaľku.

Príčinou môže byť to, že 48% 
zamestnancov bolo nútených počas  
pandémie používaťsvoju vlastnú 
technológiu pre prácu na diaľku.

Znepokojujúce je, že 24% 
zamestnancov uviedlo, že 
nema potrebné nástroje na 
dosahovanie či už najlepších 
výsledkov pre zákazníkov, alebo 
pre spoluprácu so svojim tímom
odkiaľkoľvek. 

Pre 25% zamestnancov je 
navyše ťažké dodržiavať firemné 
protokoly a postupy, pretože to 
neumožňuje ich technológia.

Dobrou správou však je, že 61% zamestnancov je optimistických v súvislosti 
s  kariérnymi príležitosťami, ktoré im môže technológia ponúknuť.

Investícia do správnej technológie je kľúčom k tomu, 
aby vlastníci malých firiem naštartovali svoj rast. Je čas 
podporiť tímy tak, aby spolupracovali odkiaľkoľvek a 
lepšie uspokojovali potreby zákazníkov. 
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