
Work Together, 
Anywhere

Výzvy súvisiace s prácou na 
diaľku bránia stredne veľkým 
podnikom dosiahnuť úspech 
vo svete po pandémii

Z prieskumu medzi 632 
zamestnancami stredne veľkých firiem v 
Európe vyplýva, že ich nedostatočné skúsenosti 
s technológiou tlmia ich produktivitu a schopnosť 
vyhovieť želaniam zákazníkov.

27%
zamestnancov uviedlo, 
že dodržiavanie firemných 
protokolov a postupov je ťažké z 
dôvodu problémov s IT

27%
zamestnancov nemá 
nástroje, ktoré potrebujú na 
správnu spoluprácu pri práci na diaľku

42%  zamestnancov 
uviedlo, že pri práci na diaľku 
pracujú dlhšie

24%

V náročnom podnikateľskom prostredí môže eliminácia 
technologických problémov v organizácii znamenať rozdiel 
medzi úspechom a neúspechom. Vedúci zamestnanci v 
oblasti IT musia urýchliť digitálnu transformáciu tak, 
aby dochádzalo len k minimálnemu narušeniu biznisu, 
a z dlhodobého hľadiska prispievať k budovaniu 
udržateľnej spoločnosti.

Ďalšie informácie o prekonávaní výziev, ktorým čelia zamestnanci, nájdete v najnovšej správe 
spoločnosti Ricoh Europe na adrese www.ricoh-europe.com/insights

Tieto problémy sa začínajú prejavovať a oslabovať morálku.

31% zamestnancov 
uviedlo, že technologické a 
komunikačné problémy 
sťažujú udržanie motivácie 
v práci

zamestnancov uvažuje o zmene zamestnania a hľadá pracovnú 
pozíciu, ktorá je lepšie vybavená pre prácu na diaľku28%

46%  
zamestnancov muselo počas 
pandémie používať vlastnú 
technológiu pre prácu na diaľku

Iba 44%
zamestnancov absolvovalo 
počas pandémie dodatočné 
školenia o aktualizovaných 
bezpečnostných procesoch 
a systémoch IT

S týmito technologickými výzvami sú tiež spojené 
zvýšené bezpečnostné riziká. 

zamestnancov uviedlo, že nemajú nástroje potrebné na to, 
aby mohli plniť priania zákazníkov.


