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Imagine. change.

Work Together, o a. & Vyzvy slvisiace s pracou na
Anywhere e B>, dialku brania stredne velkym
‘ podnikom dosiahnut’ uspech
vo svete po pandéemii

Z prieskumu medzi 632

zamestnancami stredne velkych firiem v

Europe vyplyva, ze ich nedostatocné skusenosti
s technologiou timia ich produktivitu a schopnost
vyhoviet zelaniam zakaznikov.

27 %

zamestnancov uviedlo,

Ze dodrziavanie firemnych
protokolov a postupov je tazke z
dovodu problemov s IT

27 %
zamestnancov nema

nastroje, ktoré potrebuju na
spravnu spolupracu pri praci na dialku

d%} 2 o/ Zamestnancov uviedlo, ze nemaju nastroje potrebne na to,
@ 4 A) aby monhli pInit’ priania zakaznikov.

Tieto problemy sa zacCinaju prejavovat’ a oslabovat’ moralku.

31 % zamestnancov

uviedlo, ze technologicke a @
komunikacnée problemy
stazuju udrzanie motivacie

V praci

42 % zamestnancov

uviedlo, ze pri praci na dialku
pracuju dlhsie

28 ¢y zamestnancov uvazuje o zmene zamestnania a hlada pracovnu
O poziciu, ktora je lepsie vybavena pre pracu na dialku

S tymito technologickymi vyzvami su tiez spojené
zvysene bezpecnostne rizika.

Iba 44%

zamestnancov absolvovalo
pocas pandemie dodatocne
skolenia o aktualizovanych

bezpecnostnych procesoch
a systemoch IT

46 %

zamestnancov muselo pocas
pandemie pouzivat viastnu
technologiu pre pracu na dialku

V narochom podnikatel'skom prostredi moze eliminacia
technologickych problemov v organizacii znamenat’ rozdiel
medzi uspechom a neuspechom. Veduci zamestnanci v
oblasti IT musia urychlit’ digitalnu transformaciu tak,

aby dochadzalo len k minimalnemu naruseniu biznisu,

a z dlhodobého hladiska prispievat’ k budovaniu
udrzatelnej spolocnosti.

DalSie informacie o prekonavani vyziev, ktorym ¢€elia zamestnanci, najdete v najnovsej sprave
spolo¢nosti Ricoh Europe na adrese www.ricoh-europe.com/insights




