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Spolupraca Vyzvy suvisiace s pracou na

odkialkolvek dialku narusaju firemnu
kulturu v stredne velkych
podnikoch

Prieskum medzi 632

zamestnancami v stredne velkych firmach
v cele] Europe preukazal, ze nedostatocné
technologické moznosti ohrozuju
motivaciu zamestnancov a zmysel

pre firemnu kulturu.

65%

zamestnancom chyba é

osobna spolupraca
s kolegami

zamestnancov uviedlo, ze ich
firemna kultura utrpela uymu
pocas obmedzeni v suvislosti s
koronavirusom

31 0 / zamestnancov je tazke citit sa motivovani a angazovani pri svojej
Pre O praci z dévodu zlej komunikacie a technickych problémov

Sprievodnymi faktormi su zvyseny tlak a stres.

30%

citi tlak zo strany
zamestnavatelov, aby
boli neustale online pri
praci na dialku

42°%

zamestnancov pracuje dlhsie,
ked pracuju na dialku

o

31 o / zamestnancov pocituje pri praci na dialku viac stresu z dovodov
O nesuvisiacich s pracou, ako su napriklad rodinné povinnosti

Napriek vyzvam v oblasti firemnej kultury vsak zamestnavatelia odvadzaju
dobru pracu, aby pomohli timom prisposobit’ sa novym sposobom prace.

66%

zamestnancov je
optimistickych v suvislosti
s prilezitostami, ktore
technologie ponukaju pre
ich karieru

73%

si mysli, ze maju potrebné
schopnosti pre spolupracu
odkialkolvek a dalsi rozvoj
svojej kariery

540/ zamestnancov si mysli, ze ich spolocnost stanovila jasny plan
O skoleni a rozvoja v suvislosti s novymi sposobmi prace

Pandéemia stavia riaditelov Ffudskych zdrojov do cela digitalnej
transformacie. Potrebuju prijat’ spravne technologie, ktore
umoznuju lepsiu spolupracu a vytvaraju inteligentne a
bezpecné pracovne prostredie. Ak sa im to nepodari,
podnikova kultura je rovnhako ohrozena ako atraktivita
spolocnosti pre spickove talenty.

DalSie informacie o tom, ako prekonat technologické vyzvy suvisiace s pracovnou silou,
najdete na stranke www.ricoh.sk/novinky-udalosti/ricoh-prieskumy




